25.12.2017г. №826-п 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УСТАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ «МЕЧТА» ИМЕНИ В.В. КУЗИНА 

В НОВОЙ РЕДАКЦИИ
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления мэра Аларского района от 16.10.2017 года №567-п «О внесении изменений в учредительные документы Комитета по образованию администрации муниципального образования «Аларский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Мечта» им. В.В. Кузина в новой редакции (приложение).
2. Исполняющему обязанности начальника муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Мечта» им. В.В. Кузина (Гребенкина Л.В.) осуществить необходимые юридические действия по государственной регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Мечта» имени В.В. Кузина.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Аларского района А.Ж. Папинову.
Мэр Аларского района
А.В. Футорный
	СОГЛАСОВАН:
	Приложение 1
к постановлению

мэра Аларского района

 от 16.01.2018г.№36-п
УТВЕРЖДЕН:

	Мэр муниципального образования «Аларский район» от «_______»_____________2017г. 
Мэр______________ А.В. Футорный
Председатель  муниципального казенного учреждения «Комитет по образованию
_________ В.Е.  Аганаева

«_____»______________ 2017г.

	И.о.начальника МБУ ОЛ «Мечта» им.В.В.Кузина  от «_______»_____________2017г. 
______________ Л.В.Гребенкина

ПРИНЯТ: Общим собранием трудового

коллектива

Протокол «___» ________________ 2017 г. №_____



	
	


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «МЕЧТА» ИМ. В.В.КУЗИНА

(новая редакция)

п. Кутулик
2017г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное учреждение оздоровительный лагерь «Мечта» им. В.В.Кузина (далее по тексту - Учреждение) является некоммерческим учреждением, осуществляющим свою деятельность в форме муниципального бюджетного учреждения.
Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение оздоровительный лагерь «Мечта» им. В.В.Кузина.

Сокращенное наименование Учреждения – МБУ ОЛ «Мечта» им. В.В.Кузина.
2. Организационно-правовая форма Учреждения муниципальное бюджетное учреждение.
3. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 669473, Россия, Иркутская область, Аларский  район, с. Аляты, улица Заозерная, 1

Тип учреждения – бюджетное.
4.Тип лагеря – палаточный.

5. Учреждение не имеет структурных подразделений.

6.Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является администрация муниципального образования «Аларский  район» (далее – Учредитель).
7. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Аларский район» осуществляет администрация муниципального образования «Аларский район» в лице Муниципального казенного учреждения «Комитета по образованию» (далее – Учредитель). 

8. Учреждение имеет статус юридического лица (некоммерческая организация) с момента государственной регистрации, самостоятельный баланс или смету, а также расчетный счет и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штампы, бланки и другие, установленные в системе делопроизводства реквизиты.

9. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

10.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в  бюджет муниципального образования «Аларский район». 

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения  несет муниципальное образование «Аларский  район».

12. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

13. Учреждение обязано вести  бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

14. Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма, общечеловеческих ценностей, обеспечения жизни и здоровья, воспитанников и членов трудового коллектива, свободного развития личности, единства федерального образовательного и культурного пространства, защиты национальных культур и культурных региональных традиций в условиях многонационального государства, общедоступности образования, учёта способностей развития и подготовки воспитанников, обеспечения государственных гарантий в сфере образования. 

Учреждение имеет свой сайт, ежегодно размещает информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.       

15. Взаимоотношения между Учреждением и организациями всех форм собственности регулируются договорными отношениями, в соответствии с  законодательством Российской Федерации.
  16. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.
2.Устав Учреждения.

2.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав.Устав утверждается мэром муниципального образования «Аларский район» и согласовывается Комитетом по образованию Аларского района.
3. Цели деятельности, задачи и права Учреждения.

3.1. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующих целей:

- охрана жизни ребенка;

- интеллектуальное и эмоциональное развитие ребенка;

- адаптация личности к жизни в обществе;

- оздоровление детей и организация отдыха учащихся в каникулярное время.

3.2 Задачи Учреждения: организация отдыха детей в каникулярное время в течение календарного года.

3.3 Деятельность Учреждения основывается на принципах:

-безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства;

-приоритета индивидуальных интересов, личностного развития и самореализации ребенка в сочетании с соблюдением социальных норм и правил Учреждения;

-гуманного характера отношений и оздоровительных программ;

-конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей;

-единоначалия в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.

3.4. Учредитель предоставляет Учреждению права осуществлять следующие виды

коммерческой деятельности: продажа путевок, прокат лыж. коньков, аренда помещений.

4. Организация процесса отдыха и оздоровления детей.

4.1. Деятельность Учреждения направлена на организацию дифференцированного досуга, способствующего физическому и духовному развитию подрастающего поколения, удовлетворению возрастных и индивидуальных потребностей детей, развитию их разносторонних способностей.

4.2. Основным контингентом, обслуживаемым Учреждением, являются дети от 6 до 15 лет. Допускается отдых детей до 6 лет и от 15 до 18 лет с изменением правил внутреннего распорядка Учреждения.

Совместный отдых родителей с детьми организуется по режиму, установленному для детей.

4.3. В Учреждение принимаются на отдых дети, не имеющие медицинских

противопоказаний, препятствующих пребыванию в данном Учреждении, при наличии необходимых медицинских документов.

4.4. Учреждение самостоятельно определяет программу своей деятельности в

соответствии с целями, принципами и задачами настоящего Устава.

4.5. Продолжительность смен и пребывания детей в Учреждении общего профиля

определяется Учреждением самостоятельно. Для детей с ограниченными возможностями и с отклонениями в состоянии здоровья организуются специализированные смены (группы) при наличии соответствующих природных, финансовых, материально-технических и кадровых условий, а так же при надлежащем медицинском обеспечении.

4.6. Жизнедеятельность детей в учреждении организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях (группах, отрядах, бригадах, и т.д.) в зависимости от специфики программы, желания детей, направленности их интересов, социально-бытовых и других условий Учреждения.

4.7. Численность детей в объединениях (группах, отрядах, бригадах, командах и т.д.) определяется специфическими задачами и возможностями Учреждения.

4.8. При организации профильных смен и реализации тематических программ состав и количество детей и персонала определяются программой этих смен.

4.9. При организации профильных спортивно-туристских, экспедиционно-краеведческих смен, водных и пеших походов, экскурсий численность отряда (группы, бригады, команды) определяется действующими Правилами проведения походов, экспедиций, экскурсий с детьми и подростками, утверждаемыми Минобразованием России.

4.10. Содержание деятельности профильных объединений определяется их

руководителями.

4.11. Администрация и педагогический коллектив Учреждения при наличии необходимых условий осуществляют дифференцированную работу по психологической коррекции и социальной реабилитации нуждающихся в этом детей и подростков, привлекая к этому соответствующих специалистов.

4.12. Ученические коллективы общеобразовательных учреждений, групп, секций, студий и других объединений обучающихся, выезжающие со своими руководителями для занятий и отдыха, осуществляют свою жизнедеятельность в соответствии с собственными программами (при соблюдении общего распорядка жизни Учреждения).

4.13. Учреждение, имеющее необходимую кадровую и материально-техническую базу, по желанию детей и родителей и по согласованию с органами Госсанэпиднадзора, образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику учащихся, находящихся на отдыхе, а так же выполнять в установленном порядке заказы юридических лиц на изготовление изделий, проведение сельскохозяйственных опытов и других работ, способствующих творческому и профессиональному развитию детей и подростков.

4.14. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом (врачом-педиатром, медицинской сестрой), которые направляются МУЗ ЦРБ на период оздоровительного сезона, и несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей.

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы

медицинских работников.

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. Самостоятельно осуществлять управленческие, социально-культурные и т. д. функции в соответствии с уставными целями и предметом деятельности учреждения.

5.1.2. Самостоятельно заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения, установленные настоящим Уставом.

5.1.3. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ. по согласованию с Учредителем.

5.1.4. Пользоваться кредитными средствами, по согласованию с Учредителем.

5.1.5. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

5.1.6. Совершать иные действия в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение обязано:

5.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с предметом и целями деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального

имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

5.2.3. Своевременно предоставлять бухгалтерскую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

5.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными

договорами.

5.2.5. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

5.2.6. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством и настоящим Уставом.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

6. Права и обязанности участников оздоровительного процесса.

6.1. Участниками оздоровительного процесса являются дети, педагогические работники, родители (законные представители).

6.2. Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка,

действующим законодательством РФ.

6.3. Каждый ребенок имеет право:

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- удовлетворения потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное

выражение собственных взглядов и убеждений;

- на организованный отдых.

6.4. Отдыхающие в Учреждении дети обязаны:

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других детей, работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и

Правилами поведения для отдыхающих к их компетенции;

- быть аккуратными и опрятными в одежде;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

- соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка, техники

безопасности, санитарии,гигиены;

- уважать права и интересы других детей, работников, не подвергать опасности их жизнь и

здоровье.

6.5. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе Совета Учреждения;

- защищать законные права и интересы детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию оздоровительного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

6.6. Родители (законные представители) обязаны:

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- обеспечить ребенка необходимыми принадлежностями;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;'

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

- свободного выбора, разработки и применения методов воспитания детей;

- работать в тесном контакте с Советом Учреждений;

- требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления оздоровительного процесса.

6.7.1. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка,

должностные инструкции;

- выполнять условия Трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка;

- нести ответственность за воспитание, жизнь и здоровье детей;

- участвовать в проведении организационно-подготовительной работы перед выездом детей.

6.8. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном порядке, имеют право требовать от начальника лагеря создание условий для организации оздоровительного процесса.

6.9. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются должностными

инструкциями, в соответствии с действующим трудовым законодательством
7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения. Имущество

7.1. Имущество Учреждения формируется за счет:

- имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;

- иных источников, не противоречащих законодательству.

7.2. Закрепление материального имущества на праве оперативного управления

Учреждением осуществляется на основании постановления мэра муниципального

образования «Аларский район». Право на имущество, закрепляемое за Учреждением па праве оперативного управления, возникает с момента фактической передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления имущества).

7.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Особо ценным движимым имуществом является движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

7.5. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе и в смете доходов и расходов Учреждения.

Приобретенное за счет этих доходов имущество является муниципальной собственностью и поступает в оперативное управление Учреждения.

7.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.7. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает сохранность муниципального имущества и использование по целевому назначению.

Учреждение обязано не совершать сделки, возможными последствиями которых

является отчуждение или обременение особо ценного движимого имущества,

закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником имущества Учреждения средств, а гак же недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- субсидии из бюджета муниципального образования «Аларский район» на выполнение

муниципального задания (включая оплату налогов на недвижимое имущество и землю);

-субсидии из бюджета муниципального образования «Аларский район» на иные цели;

-средства из бюджета муниципального образования «Аларский район» на исполнение публичных обязательств;

-добровольно имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-

хозяйственной деятельности, муниципального задания утвержденных Учредителем в порядке, установленном законодательством.

7.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется органом местного самоуправления.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Аларский район».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не

предусмотрено федеральными законами.

7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Начальник Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с

нарушением абзаца первого пункта 7.14. Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.14. Учреждение вправе вести иную приносящую доход деятельность,

предусмотренную его уставом.

К иной приносящей доход деятельности Учреждения относится:

- торговля покупными товарами;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных организаций);

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов

(дивидендов, процентов) но ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ и услуг и с их реализацией;

- реализация выращенной сельскохозяйственной продукции в Учреждении

или по договорам с организациями;

- реализация изделий, изготовленных в мастерских Учреждения;

- оказания услуг населению, в том числе транспортных,

- оказание иных услуг, работ, проведение и осуществление деятельности не

запрещенных законодательством Российской Федерации.

7.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его

основным видам деятельности, предусмотренные учредительными документами для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.16. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

7.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение его нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

7.18. Учреждение в установленном законом порядке устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

Установление всех видов премиальных выплат, в том числе за счёт внебюджетных средств к должностному окладу начальника Учреждения осуществляется Учредителем.

8. Права и обязанности Учреждении.

8.1 Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержании договоров и обязательств,

любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.

8.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством РФ, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Аларский район», и настоящим Уставом:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям деятельности и задачам Учреждения;

- приобретать или арендовать основные оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- привлекать займы и кредиты по согласованию с Учредителем;

- планировать свою деятельность.

Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству РФ. Целям и задачам Учреждения.

8.3. Учреждение обязано:

- осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет финансово-хозяйственной и другой деятельности;

- вести статистическую отчетность;

- отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и о результатах использования муниципального имущества муниципального образования «Аларский район», с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные нормативно-правовыми актами муниципального образования «Аларский район»;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих

работников.

8.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

9. Права Учредителя.

9.1. Права Учредителя.

Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе.

9.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

- закрепление за Учреждением объектов собственности. Объекты собственности

находятся в оперативном управлении Учреждения, земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- утверждение Устава Учреждения;

- право контроля за оздоровительной и финансово-хозяйственной деятельностью

Учреждения;

- определение цели деятельности и задач Учреждения;

- определение видов коммерческой деятельности, осуществляемой Учреждением,

осуществление регулирования цен и тарифов на оказываемые услуги (продукцию);

- утверждение годового штатного расписания Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, по согласованию с Советом Учреждения;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом, отнесенных к компетенции Учредителя.

9.3. Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

10. Порядок управления Учреждением.

10.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший в

установленном порядке аттестацию начальник, назначенный мэром муниципального образования « Аларский район».

     Трудовой договор с начальником Учреждения заключает (изменяет, прекращает) мэр муниципального образования «Аларский район» в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Аларский район».

10.2. Начальник Учреждения является единоличным исполнительным органом.

Начальник Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством РФ. и осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и Трудовым договором. Утверждение структуры и штатного расписания Учреждения осуществляется Учредителем, согласовывается с курирующим Учреждение первым заместителем мэра Аларского района.

10.3. Начальник Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. Начальник Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

На руководителя возлагается персональная ответственность за обеспечение

безопасности Учреждения, в том числе за противопожарную безопасность и

антитеррористическую защищенность Учреждения.

10.4. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган

- Совет Учреждения (далее - Совет).

10.4.1. Совет возглавляет председатель, избранный Советом Учреждения, а в случае его отсутствия - заместитель.

10.4.2. В компетенцию Совета входит:

- выбор направления деятельности Учреждения, по согласованию с Учредителем;

- распределение привлеченных средств.

10.4.3. Совет Учреждения проводит совещание один раз в полгода.

10.4.4. Проведение совещаний организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета за две недели до его проведения о времени, месте, повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета и их хранение.

10.4.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа

присутствующих.

10.5. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения.

10.5.1. В компетенцию педагогического Совета входит:

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения.

- утверждение воспитательных планов и программ.

10.6. Порядок комплектования персонала.

10.6.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного

заявления в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

        К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

       К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие- судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц. уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

     При заключении трудового договора начальник Учреждения запрашивает от лица, поступающего на работу справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, а также другие документы в соответствии со ст. 65 Трудового Кодекса РФ.

10.6.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания, утвержденного Учредителем.

10.7. Общее собрание трудового коллектива утверждает Правила внутреннего трудового распорядка. Общие собрания трудового коллектива проводятся не реже 1 раза в год. Собрание считается правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 коллектива. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50 % присутствующих членов коллектива.

11. Регламентации деятельности Учреждения.

11.1 Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные правовые акты:

- Должностные инструкции;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила охраны труда техники безопасности и противопожарной защиты;

- Приказы начальника Учреждения;

- Правила поведения детей в лагере;

- И другими локальными актами Учреждения не противоречащими действующему законодательству РФ.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

12.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, на основании соответствующего постановления мэра Аларского района.

       Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения,

разделения, выделения и преобразования.

12.2. Ликвидация учреждения может быть осуществлена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Порядок внесения изменений в Устав.
13.1.  Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием трудового коллектива и согласовываются с Учредителем. 

13.2.  Вносить предложения об изменении и дополнении в настоящий Устав вправе Учредитель в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

13.3.  Внесение изменений и дополнений в учредительные документы Учреждения подлежат регистрации в органе, уполномоченным осуществлять государственную регистрацию юридического лица.
